MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer
Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii’niin kurulusu, faaliyet alanlari, ydnetim
organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénergenin kapsami, Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer
Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii’niin kurulusu, faaliyet alanlari, yonetim
organlar1 ve bu organlarin gorevleri ile calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigiine bagli enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Birim Koordinatorii: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektérliigiine bagl birimlerde
dekan/miidiir ya da dekan/midiir tarafindan gorevlendirilen yardimcist veya bir 6gretim
elemanini,

¢) Danisma Kurulu: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Mliskiler Koordinatdrliigii Danisma Kurulunu;

¢) Koordinatér: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Mliskiler Koordinatorliigii Koordinatoriinii,

d) Koordinatérliik: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Mliskiler Koordinatorliigiinii,

e) Koordinatér Yardimcisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii Koordinatér Yardimeisin,

f) Rektor: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

0) Rektdr Yardimeisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin ilgili Rektdr Yardimeisini

g) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

h) Yonetim Organi: Koordinator, Danigsma Kurulu, Birim Koordinatérlerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amacglari

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin mezunlar1 ve dgrencilerine, gereksinim duyduklari kariyer gelistirme
desteklerini ve hizmetlerini vermek,



b) Universitenin ogrencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve
sahip olduklar1 donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak i¢in yol
haritalarint dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak,

¢) Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina
yardimci olmak,

¢) Onemli basarilar kazanmis mezunlarin basar1 hikayelerini, is tecriibelerini 8grencilere
aktarmalarini saglayacak ortam olusturmak,

d) Mezunlarin, is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve Onerilerinin egitim ve 0gretim
kalitesini artirmak amaci ile kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlarina ulasmasini saglamak,

e) Ulusal ve uluslararas1 platformlarda Universitenin tanimirhgnin saglanmasina
katkida bulunmak,

f) Mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

g) Mezunlara is bulmalar1 konusunda destek saglamak,

g) Universitenin ve mezunlarm saygmhigmi ve tercih edilirligini artirarak iilkemizin
insan kaynaklar1 potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak,

h) Yukarida sozii edilen amaglarin gerceklestirilmesine yardimci olacak mezun bilgi
sistemini gelistirmek.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmak amaciyla “mezun bilgi sistemi” ve “is-
isyeri bilgi bankasi” olugturmak ve yiirlitmek,

b) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayin yapmak,

¢) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez vb. ¢alismalari
tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Mezunlarin iiniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski ve dayanisma
icerisinde olmalarini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlemek,

d) Nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin karsilanmasini saglamak amaciyla is alanlari
tanitim giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuar1 vb. etkinlikler diizenlemek,

e) Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirerek tecriibelerin paylasilmasini saglayacak
organizasyonlar diizenlemek ve katilim saglamak,

f) Mezunlarin siirekli egitimine katki saglamak {izere ¢calismalarda bulunmak,

g) Mezunlara is imkanlarin1 duyurmak ve 6grencilere staj imkanlari saglamak,

g) Ogrenci topluluklari ile isbirligi i¢inde toplanti, kongre, panel, kariyer giinleri ve
benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

h) Universiteyi tanitic1 faaliyetlerde bulunmak,

1) Ulusal ve uluslararasi alanda basta diger iiniversiteler olmak {izere, kamu kurumlari,
0zel sektor kuruluslari, tiniversite mezun dernek/dernekleri ve STK lar ile igbirligi yapmak,

I) Kariyer planlama ve gelistirmeyi {liniversiteye giris Oncesi, 6grencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari iceren faaliyetleri
planlamak ve yiirlitmek,

J) Belirlenen amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlar
MADDE 7- (1) Koordinatorligiin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator,



b) Danisma Kurulu,
¢) Birim Koordinatorleri.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatér; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi dolmadan ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni yontemle gorevlendirme
yapilir.

(2) Koordinator tarafindan en ¢ok iki d6gretim elemani koordinatoér yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Koordinatériin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinator
yardimcilarindan birisi, koordinatér yardimcist da bulunmazsa Koordinatoriin belirleyecegi
birim koordinatorlerinden birisi Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gegemez.
Koordinatoriin gorevi sona erince, koordinator yardimeilarinin da gorevleri sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatériin gorevi sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,

¢) Koordinatorliigiin idari islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim Koordinatorlerinin igbirligi yapmalarini ve etkin ¢aligsmalarini saglamak,

d) Danigma Kurulu giindemini hazirlamak,

e) Yillik faaliyet raporunu ve planini egitim 6gretim yilinin basinda 6grenci islerinden

sorumlu Rektor Yardimcisina sunmak,

f) Koordinatorliigiin goérev alanina giren faaliyetlerin yiiriitilmesi ve ilgili her tirlii

calismay1 koordine etmektir.

Damisma kurulu

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu, Rektor veya 6grenci islerinden sorumlu Rektor
Yardimcisi ya da Koordinatoriin bagskanliginda, Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden ve
diger kurum temsilcilerinden olusur.

(2) Danisma Kurulu asagidaki kisilerden olusur ve {ig yil siireyle gorevlendirilir:

a) Koordinator ve yardimcilari

b) Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi,

c) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkant,

¢) Ogrenci Isleri Dairesi Baskanu,

d) Bilgi islem Dairesi Bagkanligindan bir temsilci,

e) Basin ve Halkla Iliskiler Biriminden bir temsilci,

f) Mugla ISKUR 11 Miidiirii veya gorevlendirecegi bir temsilci,

g) Mugla KOSGEB Il Miidiirii veya gorevlendirecegi bir temsilci,

g) Mugla Ticaret ve Sanayi Odast (MUTSO) Yonetim Kurulu baskant veya
gorevlendirecegi bir temsilci,

h) Koordinatorliigiin calisma alanlar ile ilgili konularda Universitede gérev yapan ve
Rektoriin gorevlendirecegi en az yedi gretim elemant.

(3) Siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde Rektor tarafindan yeni bir {iye gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, yilda en az iki defa baskanin daveti {izerine toplanir, gerekli
goriilen durumlarda Baskan, Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(5) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(6) Danisma Kurulu, gerekli gérmesi durumunda alt komisyonlar olusturabilir.



Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin yillik faaliyet planini ve raporunu goriismek,

b) Koordinatorliik tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip,
onerilerde bulunmak,

¢) Koordinatorliik igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,

¢) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

d) Koordinatorliigiin yillik faaliyetlerinin planlanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak.

Birim Koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Koordinatorliigiin ¢alismalarini daha etkin ve verimli yiiriitmek tizere,
fakiiltelerde dekan; enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda ise midiir; ya da
dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilen yardimcisi veya bir Ogretim elemani birim
koordinatorii olarak gorev yapar.

(2) Birim Koordinatoriiniin gorev siiresi bulunmus oldugu idari gorev siiresi ile
siirlidir. Gorev siiresi dolan Birim Koordinatoriiniin yerine ayni yontemle gorevlendirme
yapilir.

(3) Birim Koordinatorleri, Danigsma Kurulunun ve Koordinatorliigiin aldigi kararlarin
kendi birimlerinde uygulanmasini saglarlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
sayilt Yiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanr.

Yiirirlik )
MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii
yurutir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
09/01/2019 552/7




