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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILISKiLER
KOORDINATORLUGU

GOREV TANIMLARI

Gorev Tanimi

Koordinatorlik Sekreteri

Bagh Bulundugu Unvan

Koordinator

Gorevli Personelin Adi

Soyad: Vedat ONER (V.H.K 1)
Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde]
gerceklestirilen Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler ile ilgili
Sorumluluk Alam faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda Koordinatore

yardimci1 olmak

Gorev Amaci

Koordinatorliigiin vizyon ve amacina uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak, bagli olan birimlerin islemlerin belirlenen amag ve ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak

Gorev ve Sorumluklar

e Mugla Sitki Kogman Universitesi Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii yonergesinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket etmek

e Koordinatdriin bulunmadigi zamanlarda Koordinatorliigiin
diizenledigi toplantilara ve Danigma Kurulu gibi kurullara
baskanlik etmek,

e Koordinatorliigiin genel isleyisi ile ilgili destek hizmetlerini
yonlendirmek, is ve
koordinasyonu saglamak,

e Koordinatorliigiin faaliyet raporunun, gorev/is dagilimlarinin

islemlerin  yiiriitiilmesine  yonelik

ve stratejikplaninin hazirlanmasini saglamak
e Koordinatorliigiin acil durum eylem planinin hazirlanmasini ve
uygulamaya konulmasim saglamak
e Koordinatorliigiin web sayfasinin hazirlanmasi ve giincel tutulmas ilg]
koordinatdrliikk tanitim faaliyetlerinin gergeklesmesini saglamak

Cikti

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler ~Koordinatdrliigii
faaliyetlerinin diizenli, verimli ve kusursuz bir sekilde yonetilmesi

Isin Gerekleri

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak

e Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak




Bilgi Kaynaklar:

Anayasa

YOK Mevzuati

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindal
Y Oonetmelik

Biit¢e Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi
MSKU Yaz Okulu Ynetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmeli
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin Yo6netmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Akademik Tesvik YOnetmeligi

Mugla Sitki  Kog¢man Universitesi Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iligkiler Koordinatorliigii Y 6nergesi

Tletisim Icerisinde
Olunan Birimler

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari,
Fakilte, Yiiksekokul ve Enstitii Birim Koordinatorleri, Dekan, Dekan
Yardimeilari, Miidiir ve Miidir Yardimcilari, Universitemiz
Rektorliigiine Bagli Merkez ve Koordinatorliik Yoneticileri




